
La “ O.S.R.” utilizza originali 
protocolli terapeutici ed ane-
stesiologici.

Opera in regime di Day-Sur-
gery (dimissione in giornata) 
e pur con il ricorso all’ane-
stesia generale, anche in caso 
di interventi contestuali tra 
Odontoiatra e altro Speciali-
sta, evita la ospedalizzazione 
del paziente, consentendo a 
lui e ai suoi familiari un rapi-
do ritorno alle consuete abi-
tudini.

Dalla sua istituzione (15-
02-03) ad oggi, ha curato ol-
tre 4.000 utenti (tra disabili e 
“special needs” cioè persone 
affette da malattie croniche 
quali diabete, cardiopatie…).

Essa ha promosso, nello spi-
rito di una “ Medicina di pros-
simità”, convenzioni operative 
con gli Enti sanitari di altri ter-
ritori siciliani, col risultato che 
molti pazienti disabili residenti in Province lonta-
ne (Trapani, Agrigento, Palermo, Ragusa), hanno 
potuto evitare un gravoso spostamento a Catania 
e sono stati sottoposti ad intervento di Odontoia-
tria Speciale Riabilitativa presso il Presidio Ospe-
daliero “Vittorio Emanuele” di Castelvetrano (TP), 
di competenza dell’ASL 9 o 
presso l’Ospedale Maria Pa-
ternò Arezzo di Ragusa.

Inoltre è operante da tre anni 
una convenzione con l’ASL 8 
di Siracusa, per lo screening 
odontoiatrico dei Disabili del 
siracusano.

L’esperienza che il Reparto 
ha maturato nell’ambito della 
Cooperazione Sanitaria Eu-
romediterranea recandosi ad 
operare nel Regno del Maroc-
co, ha fatto sì che esso sia sta-
to inserito nei Programmi di 
Ricerca e Collaborazione con 
i Paesi Esteri della Regione 
Siciliana inseriti nel Program-
ma Quadro dell’U.E., sotto il 
Patrocinio dei “Ministeri degli 
Affari Esteri” e della “Salute”.

Dal 2007 è stato avviato un 
programma di riabilitazione 
protesica dentale che ha già 
portato alla fornitura di circa 

200 apparecchi protesici per pazienti disabili o 
colpiti da malattie invalidanti.

Tale attività, dopo accurata selezione, viene 
svolta gratuitamente per i pazienti che possono 
realmente ottenere un beneficio sia masticatorio 
che di agevolazione all’inserimento sociale.
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