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La scelta dell’accantonamento dei redditi per una futura rendita
previdenziale, complementare a quella che lo Stato potrà offrire, è
complessa e articolata. Proprio per questo Vittoria affianca i suoi Clienti
nella valutazione migliore per la sottoscrizione del più favorevole piano di
accumulo sulla base delle proprie esigenze presenti e future e della
propria propensione al rischio.

Il regime fiscale, comune ad entrambi i prodotti, è estremamente
favorevole e si sostanzia nei seguenti tre momenti:

�Deducibilità dei versamenti:

i contributi versati al PIP sono deducibili fino a Euro 5.164,57 annui;

�Tassazione dei rendimenti:

il rendimento dei contributi versati al PIP sono sottoposti ad imposta
dell’11% sul risultato netto maturato in ciascun  periodo d’imposta;

�Tassazione delle prestazioni:

per le prestazioni pensionistiche viene applicata l’aliquota del 15%
sul totale dei premi dedotti (non sui rendimenti). 
Tale aliquota può ridursi fino al 9% in funzione degli anni di
permanenza oltre il quindicesimo.

Gli Agenti Vittoria Assicurazioni 
ti affiancano nella scelta giusta

”Per vivere la tua terza età con le spalle coperte”

VITTORIA FORMULA LAVORO
Fondo Pensione Aperto

Incoronato con il premio “Le tre Frecce d’Argento della Finanza” nella
categoria Fondi Pensione come miglior Fondo, Vittoria Formula Lavoro è
il Fondo Pensione Aperto costituito per dare una risposta concreta a chi
intende costruirsi una propria pensione complementare.

Aziende e loro dipendenti, oltre che lavoratori autonomi, potranno
scegliere Vittoria Formula Lavoro per accantonare i propri contributi
volontari e godere dei notevoli vantaggi fiscali.

I versamenti possono e�sere indirizzati verso tre diverse linee di
investimento che permettono di scegliere il profilo di rischio/rendimento
più adatto alle proprie esigenze:

�Previdenza Garantita - Profilo di rischio “basso”

è la linea a cui possono ricorrere coloro i quali, magari avendo
ormai pochi anni alla pensione, non intendono correre rischi e
vogliono assicurarsi almeno il recupero dei versamenti effettuati.

�Previdenza Equilibrata - Profilo di rischio “medio”

Idonea per coloro che hanno una durata lavorativa residua
superiore a 5 anni.

�Previdenza Capitalizzata - Profilo di rischio “alto”

Idonea per coloro che hanno una durata lavorativa residua
superiore a 10 anni.

Ulteriori vantaggi:

�Elevata personalizzazione e flessibilità dei versamenti che

permette a ciascuno di decidere quanto e quando versare in

funzione delle proprie disponibilità.  

�Possibilità per i dipendenti di far confluire il proprio TFR

attraverso i datori di lavoro.

�Possibilità per le aziende di stipulare un accordo a favore dei

propri dipendenti.

”Per pensare oggi al tuo domani”

PIANO INDIVIDUALE
PENSIONISTICO VITTORIA

Il Piano Individuale Pensionistico Vittoria è dedicato a tutti coloro (in
prevalenza lavoratori autonomi e liberi professionisti) che desiderano
costruirsi una pensione complementare in modo da mantenere
ina l tera to i l  propr io tenore di  v i ta  una  vol ta  raggiun ta  l ’età
pensionabile.
I versamenti sono investiti in un Fondo a gestione interna separata,
“Fondo Vittoria Previdenza”, appositamente costituito da Vittoria
Assicurazioni per la gestione finanziaria dei contributi di Previdenza
Complementare.
Il Fondo è principalmente costituito da titoli di Stato e da altri titoli
obbligazionari e la sua  gestione è realizzata in base a  una  politica di
investimento che privilegia la stabilità dei rendimenti. 
Inoltre, grazie alla garanzia del capitale, al consolidamento delle
prestazioni e al rendimento minimo garantito, il valore della posizione
individuale raggiunto grazie ai rendimenti riconosciuti di anno in anno,
può solo aumentare.
L’adesione al PIP VIttoria consente di beneficiare al massimo della
deducibilità fiscale sulla propria IRPEF.

Ulteriori vantaggi:

�Elevata personalizzazione e flessibilità dei versamenti che

permette a ciascuno di decidere quanto e quando versare in

funzione delle proprie disponibilità. 

�Possibilità per i dipendenti di far confluire il proprio TFR

attraverso i datori di lavoro.

�Sicurezza, consolidamento delle prestazioni e garanzia del

capitale.


