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Articolo 6
DIRITTI E DOVERI DELL'ASSOCIATO

L'associato ha il diritto di:

a) ricevere la tessera;

b) candidarsi a membro del Gruppo Operativo
solo se risulta associato da almeno 3 (tre) anni
consecutivi e se, previa richiesta di essere
aggiornato via posta elettronica sulle azioni
dell’Associazione, interviene concretamente
e assiduamente per almeno 2 (due) anni
consecutivi al fine di conseguire gli scopi
associativi (ad esempio presentando analisi e
proposte impegnandosi a sostenerle in prima
persona);

c) votare il rinnovo del Gruppo Operativo
secondo quanto previsto dall’articolo 11.9.;

d) essere informato attraverso pubblicazioni
editoriali e/o siti internet e/o posta elettronica
e/o corrispondenza postale;

e) recedere in qualsiasi momento secondo le
modalita di cui agli articoli 5.6. € 16.3;

f) partecipare all'assemblea secondo le modalita
previste dall’articolo 10.

Articolo 7
PERDITA DELLA QUALITA DI ASSOCIATO

La qualita di associato si perde: automaticamente
il 31 dicembre dell’anno in cui ha effettuato il
versamento, in caso di decesso, per sopravvenuta
incapacita o per recesso.

L'associato viene escluso dall’Associazione in

caso di:

a) condotta lesiva dell'onore, del decoro e
della reputazione e di ogni altro diritto
dell’Associazione e/o dei membri del Gruppo
Operativo;

b) comportamento in contrasto con gli scopi
previsti dall’articolo 3 dello statuto;

c) superamento dei limiti del diritto di critica
all'operato dell’Associazione e/o dei membri
del Gruppo Operativo anche sollecitando terzi
ad aderire alla propria protesta.

Nei casi di esclusione, il Presidente comunica

all'associato tramite raccomandata con avviso

di ricevimento i motivi che hanno determinato

I'apertura del procedimento di esclusione.

Entro 30 giorni l'associato ha l'obbligo di

inviare le proprie giustificazioni mediante

raccomandata con avviso di ricevimento,

pena l'esclusione dall’Associazione. In caso di

giustificazioni tempestive, entro i successivi

30 giorni il Presidente, con decisione

inoppugnabile, comunica all’associato l'esito

del procedimento.



