La proposta

di Vittoria Assicurazioni

redazionale promozionale — prima della sottoscrizione leggere le condizioni di polizza

Vittoria Assicurazioni mette a disposizione,
anche nel campo della previdenza complemen-
tare, la sua esperienza.

Piu volte incoronato col premio “Le tre Frecce
d’Argento della Finanza” nella categoria Fondi
Pensione come miglior Fondo, Vittoria Formula
Lavoro ¢ il fondo aperto costituito proprio per
dare la miglior risposta a chi intende costituirsi
una propria pensione integrativa.

L'obiettivo € colmare il “gap” tra pensione
pubblica e reddito percepito durante gli anni
lavorativi con un prodotto che garantisca un
adeguato tenore di Vita al raggiungimento del-
I’eta pensionabile.

E’ possibile scegliere Vittoria Formula Lavoro
come Fondo Aperto in cui, attraverso il proprio
datore di lavoro, far confluire il proprio TFR
(oltre ad eventuali versamenti integrativi), cosi
come é possibile per un lavoratore autonomo
aderire liberamente al Fondo.

Tre sono le diverse linee di investimento
disponibili, che permettono a chi aderisce di
scegliere il profilo d’investimento piu adatto
alle proprie esigenze:

* Previdenza garantita
Profilo di rischio “basso”
E la linea a cui possono ricorrere coloro i qua-
li, magari avendo ormai pochi anni alla pen-
sione, non intendono correre rischi e vogliono
assicurarsi almeno il recupero dei versamenti
effettuati.
Caratteristiche. Il portafoglio & orientato pre-
valentemente verso titoli obbligazionari di
emittenti pubblici.

* Previdenza equilibrata
Profilo di rischio “medio”
Idonea per coloro che hanno una durata lavo-
rativa residua superiore a 10 anni.
Caratteristiche. Il portafoglio € orientato verso
titoli obbligazionari, prevalentemente di emit-
tenti pubbilici e, fino al 50%, titoli azionari.
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* Previdenza capitalizzata
Profilo di rischio ““alto”
Idonea per coloro che hanno una durata lavo-
rativa residua superiore a 20 anni.
Caratteristiche. Il portafoglio & orientato pre-
valentemente verso titoli azionari.

La flessibilita del Fondo, consente non solo di
modificare in itinere la scelta del profilo di ri-
schio (decorso almeno un anno dalla preceden-
te scelta), ma anche di richiedere anticipazioni
della porzione maturata (per un importo non
superiore al 75%), in caso di:

* spese sanitarie per terapie ed interventi straor-
dinari (richiedibile in qualsiasi momento);

* acquisto della prima casa per sé o per i pro-
pri figli o per interventi di recupero del pa-
trimonio edilizio sulla prima casa (se decorsi
almeno 8 anni di partecipazione al Fondo).

In ogni caso, decorsi 8 anni di partecipazione
al Fondo, I'iscritto pu0 richiedere un’anticipa-
zione per un importo non superiore al 30%.

Inoltre, chi aderisce al Fondo puo richiedere
la liquidazione della prestazione in forma di ca-
pitale nel limite del 50% della somma maturata,
con conseguente riduzione della prestazione in
rendita.

Infine in caso di cessazione di attivita lavora-
tiva, & possibile riscattare la posizione e nel-
la malaugurata ipotesi di prematuro decesso
dell’assicurato, le prestazioni del fondo sono
riscattabili dagli eredi.
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