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144. 2012 GENNAIO-FEBBRAIO

8 ottobre 2011

Inviato: sabato 8 ottobre 2011 06:49

Da: Longo, Nicola [mailto:longo@cecil.de]

Oggetto: R: lavorare all'italiana ma non in nostro nome

Lincompetenza di molti dirigenti regna sovrana in
molti uffici locali e ministeri. |l problema dovrebbe
essere affrontato in senso lato dalla politica italiana.
Il problema che buona parte della classe dirigente
eletta (anzi scelta dai capi partito) fa parte di questa
élite incompetente che quindi a sua volta non puo
prendersela con i tecnici incompetenti. Laugurio &
che questa legge cambi e si possa votare solo persone
oneste, preparate e motivate e si lascino a casa quelle
incompetenti belle brutte che vengono messe/i sui
banchi solo per confermare o contrastare un voto.

L'INCOMPETENZA BLOCCA LO SVILUPPO

Probabilmente siamo tutti stanchi a parole di que-
sta classe dirigente ma dobbiamo con i fatti avere il
coraggio di cambiarla. Forse quella volta i dirigenti
preparati non ci tratteranno come zingari ma rispet-
teranno la nostra passione di fare turismo, di inseguire
la cultura in modo diverso, ma nello stesso tempo al-
trettanto rispettabile, rispetto a chi si sposta utilizzan-
do altre strutture ricettive. La speranza é quella di far
capire ai nostri amministratori (locali soprattutto) che
creare delle vere aree di sosta non ¢ lasciare delle zone
agli zingari, ma dare la possibilita a turisti di visitare la
propria citta. Questa dovrebbe essere la nostra missio-
ne e con un business plan portare gli amministratori a
valutare oltre ai costi qual € I'indotto che una vera area
di sosta (alla tedesca) puo generare. Cordialmente.
Nicola

E DOVERE

DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

ATTIVARE

UN NUMERO VERDE, UN NUMERO TELEFAX, UN'EMAIL, UN INDIRIZZO POSTALE DOVE

IL CITTADINO

POSSA SEGNALARE | DIPENDENTI INCAPACI AFFINCHE SIANO SANZIONATI

RIPORTANDO COSI LA FIDUCIA
NELLE ISTITUZIONI



